附表1
       年干部教育培训考学自评表
姓名：               单位及职务：             
	项 目
	序号
	内        容
	学分
	考 核 办 法
	自评

得分

	集

中

学

习
	1
	按规定每年参加党委(党组)中心组或单位集中学习不少于12次
	36分
	完成者得36分，每少一次扣3分。
	

	
	2
	撰写学习心得不少于2篇
	10分
	每完成1篇得5分。
	

	脱
产

培

训


	3
	参加组织推荐的苏州市级以上部门调训
	
	完成调训任务加10分，未推荐参加调训不扣分。
	

	
	4
	参加市干部教育领导小组确定的主体班次培训
	
	完成培训任务加10分，未列入参训对象的不扣分。
	

	
	5
	参加上级归口部门以及市、单位统一组织的其他脱产培训
	
	完成培训任务加10分，未推荐参加培训的不扣分。
	

	讲座辅导
	6
	参加市“四新”系列讲座不少于2次4讲
	16分
	每参加1讲得4分
	

	在

职

自

学
	7
	选学完成省 “百千万”工程四大类11门课程中1门课程并撰写体会文章
	20分
	完成者得20分，无体会文章扣10分。
	

	
	8
	选学“干部教育网上课堂”文章不少于2篇
	6分
	完成者得6分，每少1篇扣3分。
	

	学习成果
	10
	结合工作，至少完成1篇（3000字以上）调研文章、论文
	12分
	每完成1篇得12分。调研文章、论文在本市、苏州、省、国家级刊物上发表或在评选活动中获奖的，每篇分别加4、8、12、16分。
	

	学历

学位教育
	10
	参加各类学历学位进修
	
	当年取得大专学历加5分，本科学历加10分，硕士学位或研究生学历加15分，博士学位加20分。
	

	合计
	
	
	100分
	
	


附表2
       年领导干部学分考核情况汇总表
单位（盖章）：                                                                    填报日期：
	姓名
	学 分 考 核 内 容 分 类
	干部教育领导小组办公室考核得分

	
	中心组学习、单位集中学习
①全年学习不少于12次，每学习1次计3分（最多36分）
②撰写学习心得不少于2篇，每写1篇计5分
	脱产培训
①参加组织推荐的苏州市级以上部门调训②参加市干部教育领导小组确定的主体班次培训③参加上级归口部门以及市、单位统一组织的其他脱产培训（①②③每项最多10分）
	讲座
辅导
每参加1讲“四新”系列讲座计4分
	在职自学
①完成省“百千万”工程1门课程学习并写1篇以上体会文章计20分（最多20分）②选学“干部教育网上课堂”文章不少于2篇，每学习1篇计3分（最多6分）。
	学习成果
结合工作，至少完成1篇调研文章或论文，每完成1篇计12分
	学历学位
教育
当年取得大专学历加5分，本科学历加10分，硕士学位或研究生学历加15分，博士学位加20分。
	累
计
得
分
	

	
	学习
次数
	分数
	学习心得篇数
	分数
	调训
	主体班

培  训
	其他

培训
	次数
	分数
	“百千万”工程
	干教课堂
	文章数
	发表加分
	分数
	取得学历学位
	分数
	
	

	
	
	
	
	
	次数
	分数
	次数
	分数
	次数
	分数
	
	
	学习课程数
	体会文章
数
	分数
	选学文章篇数
	分数
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：（1）至12月15日止本单位领导干部总数（含二级局副职）    人；（2）此表一式二份，报送一份，留底一份，请于12月15日前报市委组织部干部教育科，联系电话：63423669；电子信箱：wjzzbjy@sina.com ；（3）各地、各部门（单位）中层及以下干部年度考学可参照此表；（4）填表人姓名：          、联系电话：          、电子信箱：            。
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