关于“人才强镇”三年计划的实施意见

吴办发〔2012〕67号

根据中央“人才工作重心下移布局”和江苏省“切实完善人才强省建设体系”的具体要求，结合我区《关于实施创新驱动战略 加快建设创新型城市的若干意见》和《关于实施吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》精神，为扎实推进“人才强区”和“创新驱动”战略，现就实施“人才强镇”三年计划提出如下意见：

一、指导思想

人才是科学发展的第一资源。实施“人才强镇”计划要以科学人才观为指导，以人才国际化和建设苏南人才特区为契机，以人才政策创新和实施人才“55352”工程为抓手，结合各镇（区）经济社会发展的中长期规划和主导产业转型升级的现实需要，引导企事业单位引才、育才，全面打造镇（区）各具特色的人才集聚优势，为“乐居吴江”建设和率先基本实现现代化提供坚强的人才保障和智力支持。

二、计划目标

通过三年计划的实施，引进和培育一批与镇（区）经济社会发展相适应的人才，确立主导产业转型升级、新兴产业快速发展的人才比较优势。

1. 人才总量持续增长。促进人才资源的数量和质量与镇（区）经济社会发展水平相适应，人才总量年均增长确保8%以上。

2. 人才素质大幅提升。每万劳动力中研发人员达到80人，高层次人才总量年均增长12%以上。高技能人才占技能劳动者比例达到32%。

3. 人才结构高端引领。国家“千人计划”、省“双创人才计划”、省“创新团队”、苏州“姑苏人才计划”和吴江区“科技领军人才计划”入选数量不断增加。

4. 人才环境切实优化。落实人才投入，确保人才开发专项资金不低于镇（区）财政一般预算收入的3%，用于人才项目资助及人才公寓建设等方面。

三、实施内容

1. 制定完善镇（区）人才政策体系。各镇（区）要结合各自产业转型升级实际，认真谋划本地区人才发展规划，研究制定人才政策。借助政策、人脉等优势资源，采取面上宣传和点上对接的方式，引进、培育一批新兴产业领军人才和重点产业紧缺人才。

2. 组织申报领军人才项目。各镇（区）要挖掘、引进和储备人才。积极组织符合条件的企业人才申报国家“千人计划”、省“双创人才计划”、“创新团队”、苏州“姑苏人才计划”和吴江“科技领军人才计划”等人才项目，对当年度申报入选的镇（区）考核时给予加分奖励。

3. 激励引导企业引育人才。各镇（区）要深入企业宣传人才“55352”工程。对引才、育才取得实际成效的企业，探索评选“人才引领转型升级示范企业”，设立奖励专项资金，并在科技项目申报和资金配套上给予适当倾斜。要借助“科技镇长团”、“教授博士柔性进企业”活动和高校的有利资源，鼓励校企组建人才联盟。

4. 鼓励建立产学研用战略联盟。建立以政府为主导，以企业为主体的产学研战略联盟。经济开发区要根据主导产业和新兴产业发展需要，有重点地引入高校的科技资源，组建产业技术研究院。重点镇要围绕特色优势产业，引入高校、科研院所共建公共技术服务平台，建立院士工作站、博士后工作站、千人计划工作站、研究生工作站等创新人才载体。其他镇要引导和鼓励企业与高校开展各种形式的产学研合作，促进创新要素向企业集聚。

5. 积极创优人才发展环境。根据人才生活需求，进一步推进区域内人才公寓建设，配套优质的生活设施，创设高层次人才交流活动中心，打造镇（区）人才之家。定期组织人才参与文化、体育、旅游等活动，打造拴心留人的和谐氛围。

四、工作要求

1. 加强组织领导。各镇（区）要坚持“党管人才”原则，强化“一把手”抓“第一资源”的责任，把人才强镇作为党政主要领导的职责之一，成立人才工作领导小组和办公室，由党委书记任组长，分管副书记任办公室主任，负责牵头抓总工作，科技和人才工作分管领导协助副书记工作。组织、人事、科技等相关部门密切配合，积极落实，明确1-2名专职工作人员。

2. 优先人才投入。各镇（区）要优先、合理设置人才开发专项资金，要督促企业根据人才“55352”工程政策要求，对获评各类资助的人才给予相关配套，增加企业在人才引进、培养、使用和奖励上的社会美誉度，提高企业人力资源工作成效。

3. 突出考核导向。区委、区政府将继续加强镇（区）党政领导干部人才科技工作目标责任制考核，针对人才“55352”工程目标责任状，加大绩效考核和督查力度。区人才工作领导小组办公室每半年将组织一次集中考核督查，采用听取工作汇报、查看工作台账和走访企业、人才的方式进行，督查结果在全区范围内通报，作为镇（区）党政领导班子和领导干部年度考评、选拔任用及有关奖惩的重要依据。每年在全区开展人才工作先进地区、人才工作创新进步奖等评比活动，进行表彰奖励。

4. 重视氛围宣传。各镇（区）要积极运用媒体，广泛宣传特色的人才政策、人才服务、产业优势、区位优势、创业平台和研发载体，积极参加国际精英创业周、人才服务月活动，主动寻找宣传机会，全力营造镇（区）人才创新乐业的氛围。各镇（区）要提炼企业人才工作先进典型，通过典型报道和表彰激励，引导企业比学赶超，营造企业主体引才、用才的浓厚氛围。

五、其他事项

1. 各镇（区）要根据本意见精神，结合各自实际，制定具体实施方案，于7月15日前报区委组织部。

2. 本意见自下发之日起实施。

3. 本意见由区人才工作领导小组办公室负责解释。

（2012年6月11日）
