关于加强科技创新团队和领军人才
引进培养的实施办法

吴人才〔2014〕4号

为进一步加大科技创新团队和领军人才的引进培养力度，提升自主创新能力和核心竞争力，根据《关于深入推进吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2014〕16号），制定本实施办法。

一、指导思想和工作目标

以党的十八大精神和科学人才观为指导，坚持党管人才原则，贯彻落实《国家高层次人才特殊支持计划》，大力推进人才创新创业“55352”工程，到2015年，引进和培养5个科技创新团队和50名科技创新领军人才，通过科技创新团队和领军人才队伍建设，推动吴江经济社会转型发展，为开创吴江科学发展新局面提供更加有力的人才和智力支撑。

二、选拔范围

科技创新团队和领军人才是指在我区重点产业和新兴产业领域的企业或研发机构中，引进的能够引领和带动某一领域的科技发展并处于领先地位的团队及带头人。重点支持建有省级以上重大研发机构、重点实验室、工程技术研究中心、公共技术服务平台的规模型科技企业、苏州市创新先锋企业和区“科技领军人才创业工程”入选者创办的企业。具体选拔条件如下：

（一）科技创新团队的选拔条件

以我区重点产业和新兴产业企业为主体，选拔培养拥有发明专利或自主知识产权创新成果，具备突破重大技术问题的持续创新能力或成果转化能力的团队。团队成员间的专业结构合理，具有关联性和互补性，可稳定合作3年以上。核心成员中，须有3名以上符合创新领军人才个人基本申报条件，其中2名可适当放宽至硕士研究生以上学历和学位。

（二）创新领军人才的选拔条件

创新领军人才必须热爱祖国，遵纪守法，学风正派，具有良好的科学精神与职业道德，拥有能够促进企业自主创新、技术升级的重大科研成果。需具备下列条件：

1. 拥有博士研究生学历或学位，年龄一般不超过55周岁；

2. 具有国内外大型企业、高校、科研单位关键岗位3年以上相关研发工作经历，并取得较突出的业绩；

3. 申报人能连续为企业服务3年以上，且每年服务时间不少于6个月，优先支持全职到企业工作的创新人才；

4. 申报人在申报企业平均月薪不低于1万元。优先支持本人参与项目投资、有资金投入并占有股份的创新人才。

三、培养措施

结合我区的实际情况，对科技创新团队和领军人才主要采取以下培养措施：

（一）服务期（3年）内，分年度给予创新团队50～100万元的项目经费，给予创新人才20～50万元的项目经费，用于人才科研项目资助；

（二）优先推荐申报国家和省“有突出贡献中青年专家”、省“333工程”和“六大人才高峰”培养资助对象，优先推荐申报国家“千人计划”、省“双创人才计划”和苏州市“姑苏人才计划”，优先推荐申报国家、省和苏州市重大计划项目；

（三）对自行租赁公寓住房的，参照《吴江区人才公寓租房补助办法》标准，3年内给予科技创新团队（列前三的核心成员）和领军人才租房补助，其中博士1000元/月、硕士800元/月；

（四）连续3年，给予科技创新团队（列前三的核心成员）和领军人才当年上缴个人所得税地方留成部分奖励；

（五）科技创新团队（列前三的核心成员）和领军人才配偶、子女户口可随迁至吴江，可帮助解决子女入学问题；

（六）给予科技创新团队和领军人才所在企业科技金融扶持政策（可分别给予最高500万元的科技型中小企业信贷风险补偿专项资金贷款和40万元的贴息资助）。

四、选拔程序

科技创新团队和领军人才的选拔工作在区人才工作领导小组的领导下，由区科技局组织实施，与科技领军人才创业工程同期申报。

（一）申报受理。区科技局发布选拔公告，集中受理科技创新团队和领军人才项目申报，对申报资料进行资格初审，筛选候选项目，按专业进行分类。科技创新团队和领军人才不可同时申报；

（二）评审遴选。区科技局组织专家经技术评审、面试答辩、实地考察等程序，择优确定拟资助对象；

（三）批准公示。资助对象经区人才办审议后，由区科技局面向社会公示，报区政府批准认定；

（四）确定资助对象。根据公示结果发文确定资助对象。

五、管理考核

（一）目标管理制度。科技创新团队和领军人才要制定工作目标和年度工作计划，与其所在单位签订双向目标责任书，纳入人才（团队）年度工作考核内容，报送区科技局，作为监督考核和资金拨付等工作的依据。

（二）信息管理制度。区科技局会同人社局加强对科技创新团队和领军人才的跟踪服务，建立和完善科技创新团队和领军人才数据库，录入科技创新团队和领军人才的基本情况，定期更新团队和人才创新工作动态。

（三）监督考核制度。科技创新团队和领军人才每年要以书面形式向区科技局和所在单位报告培养资金使用、创新成果及产业化进展等方面的情况。每年由区财政局会同有关部门抽取部分企业对资助资金使用情况进行专项检查。服务期届满，由区科技局会同人社局组织考核，对科技创新团队和领军人才培养总体效果、科技创新能力、社会影响力、经济贡献力等方面做出考核评价。

（四）资金配套管理。区科技创新团队和领军人才项目资助经费由企业注册区镇财政和吴江区财政按比例分担（吴江开发区、汾湖高新区和吴江高新区原则上按3:1分担，其他镇原则上按1:3分担），由区科技局负责管理。个人所得税地方留成部分奖励由区经信委负责受理，租房补助由区人社局负责受理。吴江区财政承担的经费在区人才开发资金中列支。

本办法由区人才办、科技局、人社局负责解释，自发布之日起实施。《吴江市创新型科技人才资助办法》（吴办发〔2011〕11号）同时停止执行。

（2014年2月18日）
