关于鼓励“名校优生”到企业工作的意见

吴人才〔2014〕7号

为深入实施人才强区战略，鼓励“985”、“211”工程高校毕业生到企业工作，充分发挥优秀人才在企业转型升级中的作用，特制定本意见。

一、鼓励对象

“985”、“211”工程高校本科（本一）以上学历，35周岁以下，所学专业符合《吴江区紧缺人才专业目录》，到本区注册并依法交纳各项税费的非公有制企业（不含国有和国有控股企业）工作的人员。

二、优惠政策

到企业工作的“985”、“211”工程高校毕业生，经认定，可享受以下优惠政策:

（一）首次进本区企业工作的，政府给予一次性就业资助金。其中博士研究生5万元，硕士研究生3万元，本科生2万元；

（二）硕士研究生、博士研究生可申请享受本区8～15万元的重点产业紧缺人才安家补贴，本科生可申请享受6万元的企业紧缺人才购房资助；

（三）连续五年享受个人实际缴纳社会保险费部分的全额补贴；

（四）每年在区镇两级机关下属事业单位新招录人员计划中拿出一定岗位实施定向招考，择优录取；

（五）鼓励在职学历进修，凡取得上一层次学历、学位的，政府给予70%的学费补贴；

（六）可享受一次免费职业技能培训；

（七）区人才服务中心提供免费服务，优先办理职称评审、社会保险等手续；

（八）优先列入区和区镇各级后备干部人才库。

三、报批程序

（一）申报。本人填写《吴江区“名校优生”到企业工作资助审批表》，经单位签署意见并报企业所在区镇组织人事部门初审后，在引进当年年底前，由各区镇组织人事部门集中将以下资料，报送至区人力资源和社会保障局。

1. 《吴江区“名校优生”到企业工作资助申报表》（一式四份，同时提供电子文档）；

2. 学历、学位证书、身份证和本区户籍证明；

3. 劳动合同和缴纳社会保险凭证；

4. 企业营业执照副本。

以上材料需同时提供原件和复印件，所有材料均由区镇组织人事部门审核相关原件后，在复印件上盖章签字。

（二）审批。区人社局对申报资料进行审核并签署意见后，报区人才办审批，并进行公示。

（三）发放。审批结果经公示后无异议的，区人社局将政府资助资金划拨至受资助的个人或所在企业帐户。

四、其它事项

（一）资助对象应对申报材料的真实性负责，若有欺诈行为的，一经查实，即取消其享受相应优惠政策的资格，追缴已资助的经费，并追究相应法律责任。

（二）受资助对象应在本区工作5年以上（从认定通知发放之日算起），期间对不能胜任本岗位工作或发生违法违纪行为，由所在单位与受资助人解除劳动关系，并收取相应违约金，违约金如下：

1. 在本区工作不满3年的，退还全部资助金；

2. 在本区工作3年以上不满5年的，退还资助金的50％。

（三）本意见由吴江区人才办、区人力资源和社会保障局负责解释。

（四）本意见自发布之日起实施。原《市委办公室市政府办公室转发<关于鼓励“985”、“211”工程高校毕业生到企业工作的意见（试行）>通知》（吴办发〔2011〕12号）同时停止执行。

（2014年2月18日）
