关于进一步加强

全区高技能人才队伍建设意见的实施细则

吴人才办〔2014〕5号

第一章  总  则

第一条  根据《区政府关于进一步加强全区高技能人才队伍建设的意见（试行）》（吴政规字〔2012〕13号）文件精神，制定本实施细则。

第二条  本实施细则所指高技能人才为获得国家人社部门颁发的高级工、技师、高级技师职业资格证书的人员。

第三条  本实施细则所指《紧缺职业工种目录》为每年年初区人社局发布的《吴江区紧缺职业工种暨面向社会培训职业工种目录》。

第四条  本实施细则中承担各类职业工种培训的机构必须具有区人社局认定的办学资质或区教育局批准的职业院校，鉴定由吴江区职业技能鉴定中心或由其推荐委托的其他单位承担。

第二章  高技能人才引进

第五条  区内企业引进首次在我区就业的紧缺职业（工种）高技能人才，提供《企业引进高技能人才花名册》、身份证、职业资格证书、劳动合同复印件和社保缴费清单，向区人社局申领2000元/人奖励资助。重点产业企业新引进年龄在50周岁以下的紧缺职业（工种）高级技师，根据《吴江区重点产业紧缺人才资助办法》（吴人才〔2014〕号）的条件，申请安家补贴，经申报评审后，给予15万元的安家补贴，分3年发放。每年计划资助引进紧缺职业工种高技能人才300人。

第三章  高技能人才培养

第六条  区内培训机构在《紧缺职业工种目录》公布之后，即可填报《高技能人才定点培养机构申请表》，向区人社局提出申请，经认定同意后即可开展培训。凡通过定点机构取证者提供《高技能人才培养经费资助申报表》、身份证复印件、社保缴费记录清单、职业资格证书复印件，向区人社局进行申请，审核确认后，可享受高级工1000元、技师1500元、高级技师2000元的培养资助。每年计划资助培养1500人。

第七条  区内苏州市级以上企业内培养评价高技能人才试点单位可根据当年内评高技能人才数，提供《企业内部培养评价取证人员花名册》、劳动合同、职业资格证书复印件，向区人社局进行申报，按照高级工500元/人、技师750元/人、高级技师1000元/人享受企业内部培养补贴，同时鉴定取证费用全免。每年计划资助补贴3000人。

第四章  校企合作

第八条  区内培训机构在《紧缺职业工种目录》公布之后，可填写《校企合作培养青年高技能人才项目申报表》，向区人社局进行申报，经校企合作培养后的个人需提供《校企合作培养青年高技能人才资助申报表》、身份证和职业资格证书的复印件、社保缴费清单，至区人社局申领2000元/人的培养补贴。每年计划资助补贴500人。

第九条  区内培训机构或苏州市级以上企业内培养评价高技能人才试点单位在《紧缺职业工种目录》公布后，提供《紧缺职业工种技师班申办表》、办学资质或职业技能鉴定资质证明材料、课程安排表、培训师资名单及培训教材目录，向区人社局进行申报，如对外合作办班需提供双方合作协议。紧缺职业工种技师班开班需在30人以上，开班后提交《紧缺职业工种技师班学员名册》申领4万元启动资金。学员在取得技师（高级技师）职业资格证书后，培养单位提供《紧缺职业工种技师班奖励资助申领名册》、身份证、劳动合同、职业资格证书复印件、社保缴费记录单（非吴江区常住户口）、参加培训缴费票据，申领2000元/人的培养单位奖励资助（单个技师班自开班日起1年内合格人数未达到20人，不享受此项奖励资助），个人享受校企合作培养青年高技能人才2000元/人的奖励资助。每年计划资助紧缺职业工种技师班10个。

第五章  高技能人才评优

第十条  区内企业一线员工参加“有突出贡献的高级工、技师、高级技师”评选需提供《有突出贡献的高级技师、技师、高级工申报表》、2000字左右的事迹材料、职业资格证书以及主要技术成果、获奖或获得荣誉证书等证书复印件。竞赛类“技术能手”申报需提供《技术能手申报表（竞赛类）》、竞赛成绩和有关原始材料，企业推荐类“技术能手”申报需提供《技术能手申报表（推荐类）》、1000字左右的个人事迹材料、职业资格证书以及其他证明材料的复印件。“有突出贡献的高级工、技师、高级技师”五年内享受政府薪酬补贴，分别是每年5000元、1万元、1.5万元，“技术能手”一次性补贴2000元/人。每年计划评选有突出贡献的高技能人才30人、技术能手100人。

第十一条  参加“高技能人才培养突出贡献的企业和培养机构”评选的，需提供《高技能人才培养突出贡献企业/机构申报表》，获评后给予2～5万元奖励，每年计划评选10家。参加“高技能人才培养突出贡献个人”评选的，需提供《高技能人才培养突出贡献个人申报表》，获评后给予5000～10000元奖励，每年计划评选10人。

第六章  高技能人才平台建设

第十二条  本区企业、个人申报“技能大师/名师工作室”需提供《技能大师/名师工作室申报表》，申办报告，申办单位的企业法人营业执照和组织机构代码证的复印件，技能大师/名师和工作室成员的身份证、职业资格证书、学历证书复印件，获奖证书和技术认定、技术创新等证明材料。经审核认定挂牌后，发放50%资助资金，第二年考核验收合格后再发放余下的50%资助资金。技能大师/名师工作室将分别给予10万元、5万元奖励资助。三年内计划资助技能大师/名师工作室15家。

第十三条  区内苏州市级以上企业内培养评价高技能人才试点单位提供《职业技能竞赛备案表》可申报企业类职业技能竞赛，竞赛举办后提供竞赛技术文件、竞赛相关试题、参赛人员名单等材料，向区人社局申领职业技能竞赛经费补贴2万元。每年计划资助企业类职业技能竞赛20次。

第七章  附  则

第十四条  区内高技能人才项目（含高技能人才培养、校企合作、职业技能竞赛）申报认定在每年3月底之前结束。各类高技能人才资助（含高技能人才引进、高技能人才培养、校企合作、职业技能竞赛）申报在每年7月、11月分两次集中受理，8月、12月集中发放。高技能人才评优、技能大师/名师工作室在每年6月底之前申报。

第十五条  高技能人才评优、技能大师/名师工作室评选由个人提出申请、企业申报至区人社局，由区人社局组织专家评选，评选结果报人才办审议后公示等程序，突出贡献的高技能人才、技能大师/名师工作室由区政府发文，技术能手由区人社局发文。

第十六条  区内各类高技能人才项目资金就高发放，企业、机构、个人每年只能享受一次，不得同一项目重复申请。区人社局将会同相关部门每年对各类高技能人才项目资金使用情况进行考核督查，在资助期内的优秀高技能人才实行年度绩效考核。如企业、机构、个人弄虚作假骗取政策资金、违反规定使用政策资金，将按照有关法律规定，全额追回资金，依法追求其法律责任，五年内取消其政策申报资格。

第十七条  本实施细则由区人才办会同区人力资源和社会保障局负责解释。

第十八条  本细则自发布之日起实施。《吴江市优秀高技能人才奖励实施办法》、《吴江市高技能人才培养“515”计划资助办法》、《吴江市校企合作培养青年高技能人才计划资助办法》（吴办发〔2011〕11号）同时停止执行。

（2014年2月28日）
