吴江区企业经营管理人才素质提升
补助操作办法

吴人才〔2014〕9号

为适应经济发展方式的转变要求，加快我区企业经营管理水平提升，鼓励企业经营管理人才参加境内外各种素质提升培训，根据《关于深入推进吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2014〕16号），特制定本办法：

一、享受范围

由区人才办、经信委、商务局等相关职能部门组织或举办的各类境内外素质提升培训、认可的学历继续教育培训等。

二、享受条件

1. 境外培训：近三年内获得过吴江百强企业、上年度认定的吴江总部经济企业、“小巨人”企业、优势成长型企业、高新技术企业的高管；上年度实际入库税金100万以上新兴产业重点企业的高管；上年度被认定为科技型中小企业的高管；其它区人才办、经信委等认可的企业负责人。

2. 境内培训、学历提升：上年度被认定为“专精特新”和“扶优助长”企业的高管；创业2年以上、上年度销售收入500万元以上的企业高管、具有大专以上学历且为企业中层以上的经营管理人员和财务人员。

三、补助标准

1. 企业经营管理人才境外素质提升培训，可享受不超过总培训费用2/3的政府补贴，境外培训补贴每人最高不超过8万元；

2. 企业经营管理人才国内高校素质提升研修，可享受不超过总培训费用2/3的政府补贴，国内高校培训补贴每人最高不超过1万元；

3. 区内企业业务能力提升培训、菜单式讲座等培训费用，由区政府承担；

4. 利用业余时间参加的由区内相关机关或教育机构组织的各类有利于提升业务能力水平的学历继续教育，政府给予不超过学费50%的补贴，每人最高不超过1万元；

5. 区政府承担的资金在区人才开发资金中列支。

四、操作程序

1. 境内外培训：由相关职能部门提出培训方案，报区人才办同意后组织实施，所需费用由区经信委对照补助标准核算，统一拨付。

2. 学历继续教育：（1）申请人向所在区镇提出补助申请，提交符合规定的材料；（2）所在区镇初审，并在名单汇总表上盖章确认后将材料送区经信委；（3）区经信委会同财政局、教育局审核材料，并将名单提交区人才办审核通过；（4）审核名单公示，无异议后再进行资金拨付。

五、附则

1. 本办法由吴江区人才办、经信委、商务局等负责解释；

2. 本办法自发布之日起实施。原《吴江市企业经营管理人才培训补助操作细则》（吴办发〔2011〕11号）同时停止执行。

（2014年2月18日）
