吴江区教育人才计划实施办法

吴人才〔2014〕12号

第一章  总  则

第一条  为深入推进人才强区战略，加快我区教育人才资源开发，构筑教育人才高地，促进吴江教育事业发展，根据《关于深入推进吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2014〕16号）精神，制定本实施办法。

第二条  教育人才计划由区人才办、教育局组织实施，每年遴选一次，力争到2015年，在全区普通中学、小学、幼儿园、特殊教育学校、职业类学校及教育教学研究机构，培育和引进2名苏州市以上教育名家，5～8名教授级中学高级教师、省特级教师，建立由省特级教师、教授级中学高级教师领衔的名师工作室16～20个。苏州信息职业技术学院培养教授1～3名，引进具有教授职称的地市级专业学科带头人、“优秀双师型教师”、“高技能人才”称号获得者以上高层次教育人才1～2名，建立教授工作室1～3个。
第二章  选拔原则和评选条件

第三条  坚持公平、公正、公开和好中选优、保证质量、宁缺毋滥原则，推进实施教育人才计划，壮大骨干教师群体，着力培育和引进领军型教育人才。

第四条  选拔引进教育人才，年龄在45周岁以下，本科以上学历，热爱教育事业并现职从事教育教学工作，具备以下条件之一：

1.“苏州市教育名家”或“江苏省人民教育家”称号获得者。

2. 省特级教师。

3. 教授级中学高级教师。

第三章  奖励资助

第五条  苏州市教育名家享受吴江区人才开发资金一次性奖励待遇，给予20万元奖励，列为“吴江杰出人才奖”候选人。引进“江苏省人民教育家”、苏州市以上教育名家给予50万元安家补贴。引进省特级教师、教授级中学高级教师，给予30万元安家补贴。

第六条  苏州信息职业技术学院引进国务院学科评议组召集人、国家自然科学奖（国家技术发明奖、国家科技进步奖）二等奖以上第一获奖人、教育部“长江学者”入选者、国家级高等学校教学名师、国务院学位委员会学科评议组成员、国家级有突出贡献中青年专家、国家重点学科（重点实验室）带头人、国家杰出青年科学基金获得者、江苏省高等学校教学名师，给予30万元安家补贴。

苏州信息职业技术学院引进具有教授职称的地市级专业学科带头人、“优秀双师型教师”、“高技能人才”称号以上获得者，给予10万元安家补贴。

第七条  中小学名师工作室、苏州信息职业技术学院教授工作室经考核合格，3年内，每年给予工作室5万元的项目经费。

第八条  中小学省特级教师、教授级中学高级教师、苏州信息职业技术学院教授经考核合格每年给予1.2万元奖励。

第四章  申报遴选

第九条  教育人才资助申报全年受理，每年8月集中审核。采取个人申报和组织推荐相结合的办法。

第十条  申报材料应真实反映申报人基本情况，以及学术、技术、管理水平和工作业绩等方面。如实填写“申报表”，将申报人身份证明、学历证书、职称证书和其他专业（学术）水平及相关业绩证明装订成册，经学校初审后，交区教育局审核，确定资助建议名单后报区人才办。

第十一条  经区人才办审定的资助名单，面向社会进行为期七天的公示。公示无异议的，公布资助名单，下发资助通知；公示有异议的，由区教育局进行核查。

第五章  资金管理

第十二条  列入教育人才者不重复享受本实施办法明确的奖励或资助，同一对象在符合多项奖励或资助条件时按最高金额拨付。

第十三条  新引进教育人才的安家补贴，自认定后下一年度起分五年进行等额拨付。

第十四条  受资助对象申请资助时存在有欺诈行为的，一经查实，追缴资助资金并按规定追究相关人员法律责任。离开吴江或不再从事教育教学工作的，以及有违纪违法行为或在科研活动中弄虚作假造成不良社会影响的，不再继续享受资助。

第六章  附  则

第十五条  苏州市中小学教育名家的遴选和奖励，根据《苏州市委、市政府转发〈苏州市姑苏教育人才计划实施细则〉的通知》（苏办发〔2013〕63号）组织实施。

教授级中学高级教师的遴选，按江苏省专技人员职称工作领导小组办公室《江苏省教授级中学高级教师资格条件（试行）》（苏职称办〔2005〕2号）组织实施。

省特级教师的遴选，按教育部《特级教师评选规定》、《江苏省特级教师评选暂行办法（修订）》组织实施。

第十六条  本办法由区人才办、教育局负责解释，自发布之日起实施。原《吴江市教育人才计划实施细则》（吴办发〔2011〕11号）同时停止执行。

（2014年2月18日）
