吴江区旅游人才计划实施细则（试行）

吴办发〔2011〕11号

第一章  总  则

第一条  为进一步实施人才强区战略，加快培育和引进旅游发展所需的高层次人才，根据《关于实施吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2010〕28号），制定本实施细则。

第二条  旅游领军人才，是指在旅游发展中具有创新意识和能力，适应旅游经济全球化要求的，在旅游项目策划、产品开发、电子商务、资本运作、市场营销、酒店管理等方面，能引领带动吴江旅游经济发展的紧缺人才。旅游重点人才，是指具有较高水准和突出业绩贡献，能够满足吴江现阶段旅游业发展需要，并能发挥骨干作用的重要人才。

第三条  在区人才办领导下，设立“吴江区旅游人才工作办公室”（以下简称吴江区旅游人才办），办公室设在区旅游局。计划在未来5年中，培育或引进3名旅游领军人才、10名旅游重点人才。

第二章  资助政策

第四条  根据吴发〔2010〕28号文件精神，对培育或引进的旅游人才给予以下扶持：

（一）薪酬补贴：培育或引进的旅游领军人才和重点人才5年内享受政府薪酬补贴，其中旅游领军人才每人每年补贴5万元，旅游重点人才每人每年补贴1.5万元。

（二）安家补贴：除薪酬补贴外，新引进的旅游领军人才再给予不少于50万元的安家补贴；新引进的旅游重点人才再给予不少于30万元的安家补贴。

第五条  凡是吴江区范围内的旅游企业、旅游度假区、示范区、旅游重点乡镇等特定区域、特定单位均可申请旅游领军人才、旅游重点人才引进或培育资金奖励。引进的符合条件人选，须与旅游相关单位达成合作与聘用意向。

第三章  申请条件

第六条  吴江区旅游领军人才必须具备以下条件：

（一）年龄不超过50周岁，具有硕士以上学位或高级技术职称，有10年以上旅游相关领域专业研究或从业经验。

（二）旅游相关领域创新团队的核心成员，掌握旅游业相关领域的前沿动态，具有丰富的经验和较强的开拓创新与协调管理能力，在相关领域具有较高的知名度和影响力。 

（三）所从事课题研究或项目开发，达到国内先进水平或取得显著经济社会效益。

第七条  吴江区旅游重点人才必须具备以下条件：

（一）年龄不超过45周岁，具有大学本科以上学历，有5年以上旅游相关领域专业研究或从业经验。

（二）旅游相关领域创新团队的重要成员，具有一定的理论基础和创新能力，掌握旅游相关领域的最新技术或技能，具有较强的旅游产品开发能力。

（三）研究课题或从事的项目对吴江旅游业具有较强的针对性和应用性，有助于提高吴江旅游业竞争力。

第四章  申报评审

第八条  申报评审坚持公平、公正、公开的原则，坚持与旅游业发展相适应、鼓励技术创新和业态创新，坚持与旅游科技运用、重点旅游资源开发和特色旅游产品打造相结合的原则。

第九条  申报时间。每年12月份，各旅游企事业单位根据需求，编制次年度的旅游人才培育和引进计划，并报吴江区旅游人才办。吴江区旅游人才办在充分调研及经区人才办批准的基础上，每年年初对外发布吴江区旅游人才需求目录，并发布旅游人才计划申报公告，每年的3月受理申报材料，4月份集中组织评审。

第十条  申报材料。申报材料应能真实反映申报人基本情况，以及学术、技术、管理水平和工作业绩等方面的情况，内容包括：

（一）申报表。至吴江区旅游人才办领取相应表格，如实填写。

（二）证明材料。申报人身份证明、学历证书、职称证书、专利等知识产权证书及所属权证明和其他专业（学术）水平及相关业绩证明。自主创业人才需提供创业计划书、企业经营执照复印件、会（审）计事务所的验资证明等材料。

第十一条  评审工作按照择优资助的原则，由吴江区旅游人才办组织实施。

（一）资格审查。吴江区旅游人才办对申报人进行资格审核，对申报材料的相关内容进行核实。

（二）专家评审。吴江区旅游人才办组织专家进行专业评审，专业评审逐步推行网评方式。

（三）综合评审。吴江区旅游人才办会同区各有关部门根据吴江区经济社会发展及产业引导方向、人才供需等情况，进行综合评审，并提出实地考察人选。

（四）实地考察。吴江区人才办会同区旅游人才办共同组织专家对考察人选进行实地考察，择优提出资助建议名单。

（五）审核公示。资助建议报经吴江区人才办审定后确定资助名单，并面向社会进行为期7天的公示。公示无异议的，下发资助通知，公布资助名单；公示有异议的，由吴江区旅游局会同相关部门进行核查并提出处理意见。

第五章  资金管理

第十二条  奖励资助资金，经吴江区人才办核准，按照吴江区人才开发资金管理使用有关规定划拨。新引进人才的安家补贴，自认定后下一年度起分5年进行等额拨付。

第十三条  受资助对象申请资助时存在欺诈行为的，一经查实，追缴资助资金并按规定追究相关人员法律责任。吴江区旅游人才办每年组织对资助对象的工作情况进行跟踪了解和业绩评价，对综合评估一般的，可暂停资助。受资助对象在资助期内有违法违纪行为或离开吴江工作的，取消资助资格。

第六章  附  则

第十四条  本细则适用于吴江区，由吴江区人才办、旅游局负责解释。
第十五条  本细则自2010年7月9日起施行。
