吴江区重点骨干企业高级管理人才及

技术人才所得税补贴操作办法

吴人才〔2014〕10号

为适应经济发展方式的转变要求，加快我区企业经营管理水平和企业技术水平提升，鼓励企业聘用高级管理人才及技术人才，根据《关于深入推进吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2014〕16号），特制定本办法：

一、享受范围

上年度进入吴江百强企业的民营企业，上年度认定的吴江总部经济企业，上年度受区委、区政府表彰的吴江区纳税大户的民营企业，高新技术企业（民营），实际入库税金100万元以上（含100万元）的新兴产业企业除企业主要股东（包括配偶及直系亲属）以外的副总经理（含享受副总经理待遇）及以上高级管理人才及技术人才。

二、享受条件

（一）高级经营管理人才应具备下列条件之一：

1. 具有高级经济师职称，第一学历高中以上，从事企业管理三十年以上；

2. 具有高级经济师职称，第一学历大学本科以上，从事企业管理二十年以上；

3. 具有高级经济师职称，第一学历大学本科以上，具有经济管理相关专业硕士以上学位，从事企业管理十年以上。

（二）高级技术人才应具备下列条件之一：

1. 具有高级工程师职称，第一学历高中以上，从事企业技术开发三十年以上，有一项以上发明专利；

2. 具有高级工程师职称，第一学历大学本科以上，从事技术开发二十年以上，有一项以上发明专利；

3. 具有高级工程师职称，第一学历大学本科以上，具有专业硕士以上学位，从事技术开发十年以上，有一项以上发明专利。

（三）经区人才办、经信委认可的其他高级经营管理人才和高级技术人才。

三、补助标准

补贴当年上缴个人收入所得税地方留成部分。每位符合条件的人才只能享受三年。

四、操作程序

1. 由符合条件的重点骨干企业高级管理人才及技术人才凭上年度个人收入所得税完税凭证及复印件向所在区镇提出补贴申请；

2. 经所在区镇初审并盖章后上报区经信委；

3. 区经信委和财政局联合对所有材料进行复审，并将结果提交区人才办审核通过；

4. 审核通过的名单公示无异议后再进行资金拨付。

五、附则

1. 本办法由吴江区人才办、经信委负责解释；

2. 本办法自发布之日起实施。原《重点骨干企业引进的高级管理及技术人才所得税补贴操作细则》（吴办发〔2011〕11号）同时停止执行。

（2014年2月18日）
