关于吴江区高层次人才住房公积金
有关优惠政策的通知

苏房金吴〔2011〕6号

为进一步实施人才强区战略，加快转变经济发展方式和推进乐居吴江建设，优化招才引智软环境建设，支持高层次人才解决住房问题，根据《关于高层次人才住房公积金政策优惠有关规定的通知》（苏房金规〔2010〕2号）、《关于加快转变经济发展方式的意见》（吴发〔2010〕1号）、《关于实施吴江区人才创新创业“55352”工程的若干意见》（吴发〔2010〕28号）精神，特制定如下规定：

一、对象范围

（一）国家“千人计划”、省“双创计划”、苏州市“姑苏领军人才计划”、吴江区“科技领军人才创业工程”入选者；

（二）获吴江区企业紧缺人才购房资助的“985”工程高校毕业生；

（三）吴江区“科技创新型人才”、“重点产业紧缺人才”、“柔性引进人才”入选者和在企业工作的高级技师以上高技能人才；

（四）其他有突出贡献的人才。

二、优惠政策

（一）缴存业务

1. 除符合国家规定的人员外，具有外国国籍的高层次引进人才，也可在本区缴存、使用住房公积金，离开本区时，按规定办理住房公积金账户余额转移或提取手续。

2. 高层次人才达到国家法定退休年龄后，仍在工作的，缴存期限可延长至解除劳动合同为止。

3. 用人单位可按高层次人才的实际工资总额作为缴存基数。

（二）提取业务

1. 购房和还贷提取。（1）已付首期购房款的，凭购房首付款发票及合同即可全额提取；（2）购房贷款的，在还贷期间可每年两次提取（或委托按月提取）住房公积金账户全部余额偿还贷款；（3）购房不贷款的，自购房之日起三年内也可每年两次提取（或委托按月提取）住房公积金账户全部余额；（4）经公安部门认定的家庭成员可共同享受上述提取政策。本处所称家庭成员是指父母或子女（含配偶）。

2. 租房提取。高层次人才及配偶无自有住房，需租赁住房自住的，可每年两次提取住房公积金账户全部余额支付租金。

（三）贷款业务

1. 高层次人才自缴存住房公积金当月起，即具备申请住房公积金贷款条件，贷款房源不受房型的限制；

2. 高层次人才购买自住房的贷款最高额度可放宽到本地最高限额的2倍，其中（一）、（二）类对象可放宽到本地最高限额的4倍；

3. 高层次人才在申请住房公积金（组合）贷款时，住房公积金中心协调住房置业担保公司给予担保服务费减免优惠。

三、业务服务

（一）业务办理

高层次人才办理各项公积金业务，均可直接到我区住房公积金中心服务大厅办理。相关优惠政策的申请，均需提供相关证明材料的原件及复印件，复印件须由区人社局盖章，并开具相关证明材料。

（二）服务措施

1. 对办理住房公积金业务的高层次人才，实行全程优质服务，提供相关服务指南和服务卡；

2. 开设高层次人才电话服务专线，提供热情、详细和周到的热线服务以及服务预约，通过短信提示或电话联系，帮助贷款户制定合理还款计划，保证按时还款；

3. 对出台的各项住房公积金政策，及时通过短信平台、电话联系和信函等方式及时告知；

四、其他事项

（一）本规定由吴江区人才办、区人力资源和社会保障局、苏州市住房公积金管理中心吴江分中心负责解释。
（二）本规定从2011年3月1日起实施。
