附件2：     结构化面试（演讲答辩）评分样表
序号：                                      拟竞岗职位：

	面试要素
	综合分析能力
	计划与组织协调能力
	应变能力
	人际沟通与协作能力
	言语表达能力
	举止仪表、情绪稳定性
	合计

	权 重
	20
	20
	20
	20
	10
	10
	100

	观察要点
	分析问题、阐述问题能系统、全面、综合考虑。
	具有全局意识，目的明确、考虑周详、步骤清晰。
	沉着冷静，考虑全面，思路清晰，处理得当。
	具有成熟的人际关系处理的意识和技巧。
	言语表达的准确性、流畅性、逻辑条理性、富有感染力。
	文化素养、举止仪表、行为习惯、情绪稳定、处事沉着、忍耐性好。
	

	评
分
标
准
	好
	16—20
	16—20
	16—20
	16—20
	8—10
	8—10
	80—100

	
	中
	10—15
	10—15
	10—15
	10—15
	5—7
	5—7
	50—74

	
	差
	0—9
	0—9
	0—9
	0—9
	0—4
	0—4
	0—44

	要素得分
	
	
	
	
	
	
	

	备
注
	1、总评分在90分以上或44分以下的，需在此栏说明理由。

2、请考官评分时尽量取整数。

3、请面试考官参考面试题本中对各项能力的描述、出题思路和评分参考打分。

                                                                       考官签字：

                                                                       年    月    日
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