附1：干部教育培训考学评分办法
	项 目
	序号
	内        容
	学分
	考 核 办 法
	考核者
	

	集
中
学
习
	1
	按规定每年参加党委(党组)中心组或单位集中学习达12次
	36分
	完成者得36分，少于12次的，每少一次扣3分。
	所在
单位
	

	
	2
	自学并撰写相关学习心得2篇
	20分
	每少一篇扣10分。
	所在
单位
	

	各
类
培
训

	3
	参加组织推荐的上级部门调训
	
	完成调训任务加5分，未推荐参加调训不扣分。
	组织部
	

	
	4
	参加市“四新”系列讲座4次
	16分
	参加一次得4分。
	市委
党校
	

	
	5
	参加市干部教育领导小组确定的主体班次培训
	
	完成培训任务加5分，考试成绩优异者加2分，未列入参训对象的不扣分。
	市委
党校
	

	
	6
	参加相关业务培训和其它脱产培训
	
	完成培训任务加5分，未推荐参加培训的不扣分。
	举办
单位
	

	在
职
自
学
	7
	完成市干部教育领导小组推荐的必读书目2本以上并撰写心得体会
	10分
	每少一本（1篇）扣5分。
	所在
单位
	

	
	8
	参与市委党校“自选菜单式系列讲座”2次 
	6分
	参加1次得3分。
	市委
党校
	

	
	9
	至少完成1篇（3000字以上）调研文章
	12分
	在本市、苏州、省、国家级刊物上每发表1篇分别加2、4、6、10分。
	所在
单位
	

	学
历
进
修
	10
	参加各类学历进修
	
	参加学历进修在读的加5分，取得学历的加分：大专加5分，本科加10分，研究生加15分。
	所在
单位
	


